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EMENTA: O sujeito Pós-Moderno; P Paradigma Sistêmico na Saúde (Carta de Otawwa); Autoconhecimento. 

Quem sou eu, De onde vim? Pra onde vou?; O conhecimento interpessoal. O sujeito como sujeito de suas 

relações; Conceito e Conflito. Conceito de liderança; Sujeito como sujeito de conflitos. Gerir pessoas é 

administrar conflitos; A empresa ou a instituição como portadora de valores, regras e objetivos. A empresa ou a 

instituição como portadora de valores, regras e objetivos. A empresa ou a instituição como uma equipe: um por 

todos, todos por um. Metodologia de Ensino/Aprendizagem. Aulas expositivas seguidas de debates; 
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